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INFORME No. 4145.020.14.36.243 

FECHA: 28/jul/2022 

HORA INICIAL: 08:30 am 

HORA FINAL: 
10:30 am 

OBJETIVO: Participar en la reunión de avance de 
PAIES plan de acción intersectorial en entornos 
priorizados en el marco del Comité Municipal de 
Entornos para la vida 

LUGAR: Sociedad de Mejoras 
Publica 

 

ASISTENTES: Ing Jhonny Ballesteros-Salud Ambiental; Yamile Ramirez-Referente Comité 
Entornos para la vida-Salud Ambiental; Rocio Rojas C-contratista Salud Publica; delegados de 
las dependencias Alcaldia de Santiago de Cali  (ver Lista Asistencia) 

 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Contextualización del comité Municipal de Entornos 
2. Avances del PAIES 
3. Compromisos 
. 
DESARROLLO: 
 

1. Contextualización: La encargada del Comité Municipal de Entornos para la vida Yamile 
Ramirez presentó a los nuevos integrantes del equipo de Entornos para la vida y 
contextualizó a los participantes de las diferentes dependencias de la Alcaldia sobre las 
acciones del Comité Municipal de Entornos. 

 

 
  

El Comité  fue creado por Decreto No. 411.0.20.0115 del 24 febrero de 2016, como parte del 
Consejo Territorial de Salud Ambiental –  COTSA Municipal”, escenario intersectorial a través 
del cual el Alcalde Maurice Armitage, articulará políticas públicas a nivel territorial en materia de 
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 Salud Ambiental. Esta instancia intersectorial está enmarcada en la Estrategia Nacional 
Entornos Saludables y como resultado de su implementación en Cali y la experiencia 
desarrollada por la Estrategia TIOS, se oficializa la Alianza “TIOS… Un enfoque de Entornos 
para la Vida 2016 – 2019”, adelantando estrategias de intervención territorial a partir de 
criterios de focalización, articulación y sincronización de la oferta del sector público, privado y la 
sociedad civil, contribuyendo a la salud, equidad social, convivencia y paz, al desarrollo local y 
al mejoramiento de la calidad de vida familiar y comunitaria. 
 
En el Comité se promueve la construcción de entornos saludables, sostenibles, seguros, 
cívicos, incluyentes y generadores de oportunidades en Entornos de Vida Cotidiana: 
entiéndase la vivienda, el espacio público, el entorno educativo, laboral, comunitario y 
ecosistemas estratégicos.  
 
El Comité Municipal de Entornos priorizo intervenciones en 10 zonas de la ciudad, con criterio 
epidemiológico, social y ambiental. Las zonas priorizadas para el 2022 son: 
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2. El Ing Jonny Ballesteros realizó la presentación de los avances en las acciones 

programadas en los territorio priorizados: 

 
 
La contratista Evelin Silva coordinara reuniones independientes con  cada dependencia de 
la Alcaldia para definir acciones por cada territorio, que le den respuesta a las solicitudes de 
la comunidad. 

Comuna Barrios Priorizados Avance Pendientes

3 Ciudad Paraiso

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo, se realizó identificación de

actores, se desarrollaron acciones de

salud y recreación

Mejoras de infraestructura de vias publicas,

alumbrado. Problemática Habitante de y en

Calle. Espacios para la practica de la actividad

fisica

6 Floralia

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo

Se realizara jornada intersectorial en Agosto

2022

12 Nueva Floresta

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo con la JAC

Se realizara jornada intersectorial en Septiembre 

2022, pendiente mejoras viales

13 Vergel

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo

Se realizara jornada intersectorial en Octubre

2022, pendiente mejoras viales

14 Bonilla Aragon

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo

realizara jornada intersectorial el 30 de julio en

la Junta Comunal Bonilla Aragon, se vincula

Adultez y Vejez con degustación de fruta y

acciones de IEC.

15 Ciudad Cordoba

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo

Se realizara jornada intersectorial en Octubre

2022, pendiente mejoras viales

16 Antonio Nariño

Se realizó recorrido con todas las

dependencias, se definió Plan de

trabajo

Se realizara jornada intersectorial en Octubre

2022, pendiente mejoras viales y reparación

piscina Unidad Recreativa Las Palmas-SRD

20 Siloe

Se realizó recorrido con todas las

dependencias

Se definira plan de trabajo en reunión del 3 de

Agosto- se realizaran acciones articuladas con

USAID.

21

Pizamos I, Potrero

Grande

Se firmo contrato con Ese Suroriente

para realizar acciones de promoción

de entornos y estilos de vida

saludables

Se realizaran 4 Encuentros Comunitarios en las

diferentes zonas de la comuna

Rural Montebello

Se realizó recorrido con todas las

dependencias.

Pendiente realizar Plan de Trabajo
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La Delegada de Secretaria del Deporte y la Recreación informó que se visitó la Unidad 
Recreativa Las Palmas confirmando el daño en el motor de la planta que da servicio a la 
piscina, por el costo de la misma, se debe realizar un largo trámite para su reposición. 
Solicitó que desde el Comité Municipal de entornos se realice oficio al Secretario de 
Recreación y Deporte enfatizando la importancia de la reposición del motor debido a que la 
comunidad esta haciendo uso de la piscina llenándola con mangueras y el agua no cuenta 
con el tratamiento requerido por salud pública.  
 

Firmas (responsables) 
 

ROCIO ROJAS CIFUENTES  
Contratista Salud Pública Distrital  

 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 

Elaboró: Roció Rojas Cifuentes-Contratista secretaria Salud Publica Municipal (Adultez) 

Revisó: Lucy del Carmen Luna- Referente Salud Publica Municipal 
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